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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

1 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel: het produceren van theatervoorstellingen van Sadettin
Statutaire doelstelling :Kirmiziytiz. De stichting wil een vaste plek innemen in de basisinfrastructuur van het .
van de instelling. ‘Nederlandse Theaterlandschap. Aan deze doelstelling wil het de komende jaren gevolg
Wat wil de instelling .geven door onder meer de voorstellingen Return of the King, First Man, Passing, De |
bereiken? ikleinste prins te produceren. Hiervoor werkt de stichting samen met onder meer het

.Nationale Theater, De Toneelmakerij, De Meervaart, Frascati en het Bijimer

i Parktheater. De stichting wordt structureel ondersteund door het Fonds
_Podiumkunsten, en het Amsterdams Fonds voor de Kunst. Overige middelen worden
igeworven bij private fondsen en komen uit de publieksrecette. De middelen worden
“aangewend om nieuwe producties en reprises mogelijk te maken, er wordt niet meer
§vermogen opgebouwd dan noodzakelijk voor de gewone werkzaamheden.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Zie beleidsplan
verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling ESubsidies, uitkopen, publieksinkomsten, private fondsen
inkomsten? :
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier :Zie beleidsplan
en aan welke doelen :
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvanhetbeleidsplan 0. //sadettink.ni/assets/2021-2024-FPK-DEF_compressed.pdf . Open
Vul de link in waar het

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid ‘Het bestuur ontvangt geen beloning. De directie wordt gehonoreerd volgens de CAO
Beloningsbeleid voor . Toneel en Dans. Het personeel wordt eveneens gehonoreerd volgens de CAO Toneel
het statutaire bestuur, ien Dans. In de toepassing van de CAO en bij overige beslissingen rondom

voor de leden van het .arbeidsvoorwaarden geldt de Fair Practice Code als leidraad. Door de toepassing van

beleidsbepalend orgaan :de CAO vallen de honoreringen ruim binnen de normen van de WNT.

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- https://sadettink.nl/assets/Bestuursverslag-ondertekend.pdf . Open
verslag. Vul de link in waar het H

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum
Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 195-6465 € 137-0645

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
Y« 48.873 € 46.070.
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 462304 € 555.888  Totaal

Toelichting :Zie jaarrekening
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige bten e 2400 € ...29167

+ +
Somvanale baten ST ‘EA86 € 481,557
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 33760 € -82.658:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie jaarrekening
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvandejaarrekening  https://sadettink.nl/assets/Bestuursverslag-ondertekend.pdf
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Trouble Man
	1_KVK: 50323466
	2: Rhoneweg 6-10, 1043 AH Amsterdam
	3: 0681803994
	4_EM: info@sadetink.nl
	5: https://sadettink.nl/
	6_RSIN: 822676552
	7: [Kunst en cultuur - Podiumkunsten]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 1
	12_A4: 
	13: 
	1: M.H. Lems
	2: Voorzitter

	14: 
	1: S. Mohammadi
	2: Secretaris

	15: 
	1: M.P. Kruiff
	2: Penningmeester

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel: het produceren van theatervoorstellingen van Sadettin Kirmiziyüz. De stichting wil een vaste plek innemen in de basisinfrastructuur van het Nederlandse Theaterlandschap. Aan deze doelstelling wil het de komende jaren gevolg geven door onder meer de voorstellingen Return of the King, First Man, Passing, De kleinste prins te produceren. Hiervoor werkt de stichting samen met onder meer het Nationale Theater, De Toneelmakerij, De Meervaart, Frascati en het Bijlmer Parktheater. De stichting wordt structureel ondersteund door het Fonds Podiumkunsten, en het Amsterdams Fonds voor de Kunst. Overige middelen worden geworven bij private fondsen en komen uit de publieksrecette. De middelen worden aangewend om nieuwe producties en reprises mogelijk te maken, er wordt niet meer vermogen opgebouwd dan noodzakelijk voor de gewone werkzaamheden.

	53_ML: Zie beleidsplan
	54_ML: Subsidies, uitkopen, publieksinkomsten, private fondsen
	56_ML: Het bestuur ontvangt geen beloning. De directie wordt gehonoreerd volgens de CAO Toneel en Dans. Het personeel wordt eveneens gehonoreerd volgens de CAO Toneel en Dans. In de toepassing van de CAO en bij overige beslissingen rondom arbeidsvoorwaarden geldt de Fair Practice Code als leidraad. Door de toepassing van de CAO vallen de honoreringen ruim binnen de normen van de WNT.
	56: 
	_MLT: https://sadettink.nl/assets/2021-2024-FPK-DEF_compressed.pdf
	knop: 

	57: 
	1.57._MLT: https://sadettink.nl/assets/Bestuursverslag-ondertekend.pdf
	knop: 

	57_ML: Zie activiteitenverslag
	55_ML: Zie beleidsplan

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 137064
	2_GT: 205000
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 342064
	6_GT: 50573
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 163251
	10_GT: 555888

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 5194
	6_GT: 46070
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 5194
	9_GT: 550694
	10_GT: 555888
	8_GT: 504624

	3: 
	1_GT: 195646
	2_GT: 145000
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 340646
	6_GT: 56892
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 64766
	10_GT: 462304

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 3667
	6_GT: 48873
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 3667
	9_GT: 458637
	10_GT: 462304
	8_GT: 409764

	5_ML: Zie jaarrekening

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 46209
	6_A7: 
	1_A7: 336577
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 336577
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 2400
	14_A7: 385186
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 39199
	19_A7: 260006
	20_A7: 4178
	21_A7: 1526
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 3376
	23_A7: 76901
	24_A7: 381810

	2: 
	11_A7: 131463
	6_A7: 
	1_A7: 320927
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 320927
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 29167
	14_A7: 481557
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 34450
	19_A7: 261874
	20_A7: 13170
	21_A7: 995
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: -82658
	23_A7: 253726
	24_A7: 564215

	3_ML: Zie jaarrekening
	JV: 
	3.JV._MLT: https://sadettink.nl/assets/Bestuursverslag-ondertekend.pdf
	knop: 




